SAMSUN NÖBETÇİ İŞ MAHKEMESİNE
DAVACI	: ……….  (TCKN: ……….)
	              ………. Atakum/SAMSUN
DAVALI	: ……….                    
………. İlkadım/SAMSUN
KONU     	 : İşçilik Alacağı (Dava Değeri: 500 TL)	                                                                                                                                                                    
AÇIKLAMALAR
1-	İŞ SÖZLEŞMESİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
İşe Giriş Tarihi    : ……….
Fesih Tarihi         : ……….
İşi                        : ……….İşçisi
Ücreti		   : Asgari Ücret
Davalı şirketin "………. İlkadım/SAMSUN" adresindeki ……………. işletmesinde yukarıda belirttiğim tarihler arasında İş Kanunu kapsamında belirsiz süreli hizmet akdiyle …. İşçisi olarak çalıştım. 
2-	İŞ SÖZLEŞMEM HAKSIZ OLARAK FESHEDİLMİŞTİR
Ben, davalı şirket bünyesinde 6 yıldan fazla süredir çalışmaktayım. Çalıştığım süre boyunca üzerime düşen tüm sorumlulukları eksiksiz bir şekilde yerine getirdim. Ancak ………. Tarihinde hiçbir gerekçe gösterilmeden iş akdimin sona erdiğini öğrendim. İşverenim beni haksız olarak işten çıkarmıştır. İş sözleşmem haksız olarak işveren tarafından feshedilmesine rağmen hak ettiğim tazminat tarafıma ödenmemiştir. Bu nedenle işbu dava açılmıştır.
3-	ZORUNLU ARABULUCULUK BAŞVURUSU
İşçilik alacaklarımın tahsili amacıyla Samsun Arabuluculuk Bürosuna başvuru yapılmış ve davalı şirketle anlaşma sağlanamadığından ………. tarihli uyuşmazlık tutanağı düzenlenerek işbu dava açılmıştır. (EK-)
4-	TALEP EDİLEN İŞÇİLİK ALACAKLARI
Davalı şirkete ait iş yerinde ………. ile ………. tarihleri arasında kesintisiz olarak çalıştım. İş sözleşmem haksız olarak feshedildi ancak Kıdem Tazminatı alacağım ödenmedi. Bu nedenle fazlaya ilişkin talep ve dava haklarım saklı kalmak kaydıyla; bilirkişi incelemesi sonrası taleplerimi artırmak üzere şimdilik toplam 500 TL (beşyüz tl) talep ediyorum.
5-	FAİZ TALEBİ
Kıdem Tazminatının faiz başlangıcı alacağın tamamı bakımından hakkın doğduğu ………. fesih tarihidir. İş Kanunu’ndaki özel hüküm gereğince alacaklarıma bankalarca mevduata uygulanan en yüksek yıllık faizin uygulanmasını talep ediyorum.

HUKUKİ NEDENLER: İş Kanunu m. 24; HMK; 5510 S. Kanun ve her türlü yasal mevzuat.
DELİLLERİM :  Karşı tarafın delillerine karşı delil sunma hakkım saklı kalmak kaydıyla; İş yeri Şahsi sicil dosyası - SGK nezdindeki davacıya ait kayıtlar-  davalı şirkete ait SGK nezdindeki işyeri sicil dosyaları-ücret bordroları- Görev talimat ve kayıtları- Puantaj kayıtları- işi giriş çıkış kayıtları, yıllık izin defteri, Arabuluculuk anlaşamama tutanağı, Tanık, Bilirkişi incelemesi ve diğer yasal deliller

SONUÇ VE TALEP:  Yukarıda açıklanan ve resen nazara alınacak nedenlerle; 
1- Kıdem Tazminatına ilişkin olarak (Fazlaya ilişkin dava ve talep haklarım saklı kalmak kaydıyla bilirkişi raporundan sonra taleplerimi arttırmak üzere şimdilik) 500 TL’nin iş akdinin feshi tarihinden itibaren bankalarca mevduata uygulanan en yüksek faizle birlikte davalıdan tahsiline,
2- Yargılama giderlerinin davalıya yükletilmesine karar verilmesini arz ve talep ederim. ……….                     

   				    Davacı
                  				……….
EK :
· Zorunlu Arabuluculuk Başvurusu son oturum tutanağı

